HANDBALL IST ...

WAS MACHT '
DER FORDERVEREIN EIGENTLICH? HANDBALL MACHT SPAB!
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“TEAMGEIST &

Zahlreiche Anschaffungen — primar im FO R D E RVE R E | N

Jugendbereich — werden durch den Forder-

verein unterstiitzt. I I n n
EINIGE BEISPIELE:

v Trikots der A-Jugend 363,00 €

v' Saisonabschluss Jugendmannschaften 737,22 €

v Grill-Abend fiir alle Ehrenamtlichen 310,80 €

v' Sportabzeichen Jugendmannschaften 209,93 €

v' Handballe (fir alle Mannschaften ein 469,00 € REC KE N FE I_D/G REVE N 05 e_V_

Ball, ausschlieBlich fiir Meisterschafts-

spiele)
v" Trikots 3. Herrenmannschaft 302,00 €
v" Jugendtrainingslager 2011 737,22 €
v Trainerausstattung (Kiihlboxen, 349,66 €
1.-Hilfe-Set, Taktiktafeln, Fachliteratur)
v" Grill-Abend fiir alle ehrenamtlichen 245,88 €
HF-Mitglieder
v' Schiedsrichterausstattung 471,94 €
v" Handballe fiir B-Jugend und Minis 288,60 €
v' 2 Tiefschutz fiir Torwarte 33,90 €
v" 5 Handballe fiir die A-Jugend 121,95 €
v Trikotsatz fiir die A-Jugend 579,50 €
v' Beflockung TW-Trikot, 1 Tiefschutz,
1 Ballsack 49,95 €
v* Kiihlbox fiir 1. Mannschaft 53,45 €
v' Grillabend fiir alle Ehrenamtliche 343,28 €
v' Medaillen fiir Mini-Turnier 42,35 €
Ansprechpartner

Franz-Josef Echelmeyer, Saerbecker StraBe 82, 48268 Greven
Telefon 02571/7925, fj.echelmeyer@handballfreunde05.de

Torsten Hirsch, FalkenstraBe 43, 48268 Greven
Telefon 02575/3840, torsten.hirsch@handballfreunde05.de
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DAS KONZEPT FUR JUGEND UND AKTIVE

&= Tradition

Ein T.E.A.M mit zwei Traditionen. Im Jahr 2005 fusionierten die
Handballabteilungen des SC Greven 09 und SC Reckenfeld 1928
zu einer einheitlichen Spielgemeinschaft Handballfreunde Recken-
feld/Greven 05. Unser Schwerpunkt liegt in der Jugendarbeit, denn
die Jugend ist unsere Zukunft und hierfiir gibt es unser Konzept.

&~ Engagement

Im Junioren- und Seniorenbereich haben wir eine gute Basis. Etwas
daraus zu machen, liegt an uns. Was wir dazu bendétigen, ist ein
T.E.A.M. Unser Engagement konzentriert sich hauptsachlich auf
den Jugendbereich. Doch alleine kénnen wir die gesteckten Ziele
nicht immer erreichen. Wir brauchen das Engagement Vieler:

ENGAGIERTE TRAINER UND BETREUER

Um diesen Teil unseres Konzepts T.E.A.M. verwirklichen zu kdn-
nen, werden unsere Trainer und Schiedsrichter durch Aus- und
Weiterbildung auf die Aufgaben in allen Bereichen ihrer Arbeit
vorbereitet.

ENGAGIERTE ELTERN

Ohne die Unterstiitzung der Eltern ist ein Spielbetrieb sehr
schwer méglich. Doch Eltern engagieren sich nur, wenn ihren
Kindern etwas geboten wird und sie das Gefiihl haben, dass
sie in diesem T.E.A.M. gut aufgehoben sind.

ENGAGIERTE FORDERUNG AUS WIRTSCHAFT UND POLITIK
In den Bereichen Sponsoring, Events, Werbung oder durch Pa-
tentschaften fiir unsere Mannschaften bieten sich hier vielfal-
tige Mdoglichkeiten. Denn wir haben ein gemeinsames Ziel.

ENGAGIERTE JUGENDLICHE

Wir kdnnen auf zahlreiche engagierte Jugendliche zurlickblicken,
die sich der Abteilung als Ehrenamtliche zur Verfiigung stellen
— sei es als Trainer, Schiedsrichter oder in sonstigen Funktionen.

&~ Ausbildung

Hier bedarf es einer fundierten, gezielten, altersgerechten Aus-
bildung im T.E.A.IVI. Neben der sportlichen Ausbildung wird
selbstverstandlich auch die Personlichkeitsentwicklung (u. a. so-
ziale Aspekte) berlicksichtigt.

&= Mannschaften

Mit unseren Jugend- und Herrenmannschaften sind wir auf dem
richtigen Weg, ein richtiges T.E.A.M. zu bilden. Sie sind die Basis
fir eine gut funktionierende Abteilung. Nachriickende Jugendspie-
ler aus der eigenen Stadt bedeutet Identifikation mit der Stadt!
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Einige Erfolge bzw. Meilensteine in der
Historie der Handballfreunde, die auch
durch die Existenz des Fordervereins
unterstiitzt wurden:

v MEISTERTITEL SEITDEM:

2006: Kreismeister (C-Jugend)

07/08/09: Kreismeister (D-Jugend)

2010: Vize-Kreismeister (E-, C-, B- und A-Jugend)
2012: Kreismeister (C-Jugend)

2013: Aufstieg in die Bezirksliga (1. Mannschaft)

v/ STETIGER MITGLIEDERZUWACHS, der mit dem sportlichen
Erfolg einhergeht.

v' EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENT zeigt hohe Bereitschaft
sich fiir die Mannschaft und den Verein einzusetzen und mit-
zugestalten (ca. ein Viertel der aktiven Handballfreunde).

v' ein HOHER BEKANNTHEITSGRAD iiber die Region hinaus
durch den Sparkassen-Beachcup (alljahrlich Mannschaften
aus ganz Deutschland in Greven zu Gast)
und die zwei Beachhandballmannschaften
«Imperator Beachers" bzw. , Imperator
Bambinis” (beide deutschlandweit

Spendenerklarung

Fiir Spenden bitte die folgend aufgefiihrten Kontodaten verwenden.
Spendenquittungen werden unaufgefordert zugestellt.

Forderverein der Handballfreunde Reckenfeld/Greven 05 e.V.,
Bankverbindung: Kreissparkasse Steinfurt, BLZ 403 510 60 / Konto 72320880
IBAN: DE94 4035 1060 0072 3208 80 / BIC: WELADED1STF

®

BEITRITTSERKLARUNG

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum Forderverein Handballfreunde
Reckenfeld/Greven 05 e.V. Die Satzung des Fordervereins wird
anerkannt.

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt mindestens 12,00 € pro Jahr.
Die Mitgliedschaft dauert ein Jahr und verlangert sich automatisch
um ein weiteres Jahr, wenn nicht zum Jahresende (spatestens
am 30.11.) schriftlich gekiindigt wird.

Mein Mitgliedsbeitrag betragt € pro Jahr.

SEPA-Lastschriftmandat

Forderverein der Handballfreunde Reckenfeld/Greven 05 e.V.,,
Saerbecker StraBe 82, 48268 Greven
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE 76 FHF 00000580698

Mandatsreferenz: wirdvoms

Ich erméachtige den Forderverein der Handballfreunde Reckenfeld/
Greven 05 e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom For-
derverein der Handballfreunde Reckenfeld/Greven 05 e.V. auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Be-
lastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Name und Vorname (Kontoinhaber)
StraBe und Hausnummer
Postleitzahl und Ort

E-Mail

IBAN

DE

BIC

Datum und Ort Unterschrift
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